江西工程学院：以天工文化育人为特色  培养应用型高级人才

作为应用型高校的江西工程学院，注重将被誉为中华优秀传统文化典型代表的天工文化贯彻学校教育工作始终，为培养优秀的应用型高级人才注入强大的精神力量。
江西工程学院以天工文化育人、培养应用型高级人才的办学特色主要做法为：一是学校加强顶层设计，制定相关方案，把天工文化育人写入大专、高职和本科人才培养方案。二是学校深入开展天工文化的学术研究。成立正处级、专门的学术研究机构——天工文化研究院，出版学术专著和校报专刊、申报天工文化范畴的课题、发表关于天工文化的论文、参加关于天工文化的学术活动。三是学校通过第一课堂、第二课堂、第三课堂进行天工文化育人。就第一课堂而言，在全校开设天工文化讲座，已经为2023级、2024级本专科生举行了80多场讲座；在课程思政中融入天工文化。就第二课堂而言，邀请校外专家举办天工文化讲座，举办“天工大讲堂”的沙龙活动，把天工文化元素融入校园文化建设中。就第三课堂而言，组织学生参加关于传承天工文化的文艺活动，通过各种方式践行天工文化的精髓，即爱国情怀、务实作风、创新品格、工匠精神、和谐理念。

江西工程学院以天工文化育人、培养应用型高级人才的成果显著：一是培养出众多优秀人才。据不完全统计，建校41年以来，学校为社会培养了20多万位人才，其中资产达千万以上的企业家有2000多人，资产达亿万以上的企业家有50多人，孙清焕、李国平等校友回赣投资320多亿元，创造了26000多个就业岗位。二是社会对学校毕业生的满意度较高。三是继续深造的毕业生多。四是以天工文化育人、培养应用型高级人才的办学特色受到党和政府及社会各界的充分肯定。
江西工程学院以天工文化育人、培养应用型高级人才的办学经验为：一是加强相关顶层设计；二是深入研究天工文化；三是天工文化进教材、进课堂和进头脑。重要基础是进教材，核心内容是进课堂，最终目标是进头脑。
